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《公司治理与股权激励》

【上课时间】2023年7月15-16日    深圳
【培训对象】企业创始人、董事长或CEO，企业高层领导者
【课程费用】4750元/人，费用包含：学费、资料费、休闲点心及其它服务费，交通和食宿费用自理。
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主讲老师：梁老师
云经邦伟业合伙人
组织建设及股权咨询专家
世界华人竞争力基金会深圳中心秘书长
长虹多媒体产业公司首席发展顾问
畅销书《品牌营销的八大实战攻略》、《细看全聚德》作者

北京大学、西南财大、江西财大、青岛大学特约讲师
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   学员痛点


如何激发核心员工对股权的渴望，把企业做久做强？

如何在“股散人聚”的时候，长久保持对企业的控制权、经营权，实现企业的百年传承？

如何让自己的核心团队永葆激情和创造力，并做到永远同心同德、不离不弃？

[image: image4.png]


   课程亮点

咨询式学习，现场解答同学疑问

课程案例皆为老师操刀，案例拆解细致具体
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课程目标和收益

掌握股权布局架构图和股权价值塑造方法

掌握合伙人进入退出机制设计方法

掌握分股不分权的设计方法

    课程大纲
一、合伙人的机制设计

1、合伙人如何进入，创始人股比设计

2、合伙人机构的调整

3、合伙人的退出机制
二、公司的股权价值设计

1、从赚钱到值钱

2、股权价值设计的7个故事
三、股权布局与控制权设计

1、股权布局与顶层设计

2、取得控制权的常见方法
四、股权激励常见问题

1、如何定股

2、如何定人

3、如何定时

4、如何定价

5、如何定量
五、股权激励的动态管理

1、股权激励设计时如何跟公司战略、公司治理、组织架构、薪酬设计、绩效考核等配套联动

2、股权激励实施后如何进行动态管理

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 

联 系 人：潘洪利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
报名回执
	单位名称
	

	发票抬头
	

	公司地址
	

	联系人
	
	电话
	
	手机
	

	职务
	
	传真
	
	E-mail
	

	参会人数：      人
	参会费用：             元
	付款方式：□课前转帐    □现金

	酒店预订委托
	□是   标双         间    标单         间

	参加
学员
名单

	姓名
	职务
	手 机
	E-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


