关于举办“企业改革与管理创新培训班（专题课）---企业合规经营与责任追究专业人才培训班”的通知
附件1
一、培训目的
深入贯彻党落实中央、国务院关于加强国有企业违规经营投资责任追究的决策部署，全面落实国企改革三年行动任务分工，建立全覆盖的出资人违规责任追究工作体系，为做强做优做大国有资本和国有企业，促进中央企业依法合规经营和高质量发展提供坚实保障。
二、培训对象
1.企业各级管理人员、风险管理人员、法务人员等； 
2.政府有关部门、事业单位和高等院校和科研机构的中层合规管理人员；
3.注册会计师事务所、税务所、金融、保险、证券等单位的管理人员；
4.从事会计、审计、税务、财务、金融等相关职业的有关人员。
三、课程设置
	政策解读
	1.关于做好2022年中央企业违规经营投资责任追究工作的通知重点解读
2.《中央企业重大经营风险事件报告工作规则》重点解读
3.《关于进一步深化法治央企建设的意见》重点解读
4.《中央企业合规管理指引（试行）》重点解读

	企业合规相关法规
	1.公司运营中的法律风险防范
2.合同法律风险防范
3.企业投融资中的法律风险防范
4.企业劳动用工法律风险防范
5.涉外合同中的法律风险防范

	合规管理
	合规风险的识别、监控与应对
合规审查机制
3.合规检查机制

	内部控制
	内部控制基础概述
2.企业内部控制的具体指引及应用

	全面风险管理
	风险与风险管理
企业风险评估
企业风险管理及应用
4.企业全面风险管理综合案例分析

	内部审计
	内部审计的本质
内部审计对内部控制的评价
3.内部审计对企业风险管理的评价

	内部合规运营管理
	1.如何认识企业内部的合规管理
2.合规管理制度体系的构建
3.合规管理制度设计与合规风险识别
4.合规审核的精细化管理
5.合规宣传与合规培训

	合规管理体系构建
	合规管理体系基本构成
合规管理体系的构建
合规体系实例样态

	合规评价与结果应用
	合规评价的实施与应用
合规考核机制与指标设定
合规行为的调查与处理

	业务领域合规管理的综合案例分析
	合规相关定义与发展趋势
企业违规经营投资责任追究
企业合规管理领域重点与难点
企业综合业务管理合规管理案例分析

	合规管理人才培养与文化建设
	企业合规管理人才培养
企业合规文化建设


四、项目优势
（1）师资力量
师资力量是由行业企业类的权威专家和高校的专业研究专家组成，满足理论+实战的教学要求。
（2）科学合理的课程设计
整个项目的课程体系设计都是依据国家新职业标准的要求，由权威专家和专业师资依据项目的需要共同研发和打造的，所以具有非常高的权威性和科学性。
（3）提升学员的思维能力
通过对整个项目的学习和培训，不仅能获得项目知识，还能取得证书，最重要的是还能提升大家的战略思维和企业合规的风险管控及操作能力。
（4）真实的企业案例教学 整个项目的教学过程中，融入了真实的企业案例，突出案例实战教学的特色，可以使大家更好的掌握项目所需要的理论知识和扩展知识，达到学以致用的效果。
五、培训时间

2022年10月21日—10月24日    成都市（21日全天报到）

2022年11月04日—11月07日    合肥市（04日全天报到）

2022年11月18日—11月21日    重庆市（18日全天报到）

2022年12月02日—12月05日    武汉市（02日全天报到）

2022年12月16日—12月19日    昆明市（16日全天报到）

2023年01月06日—01月09日    厦门市（06日全天报到）

备注：根据疫情影响每个月采取线上线下相结合的授课形式。

六、证书颁发
完成课程培训学习，由职业经理研究中心颁发《企业改革与管理创新培训班（专题班）——企业合规经营与责任追究专业人才培训班结业证书》。
请学员自备身份证复印件、最高学历证明复印件扫描版及二寸免冠彩色蓝底照片电子版。
收费标准
A. 4620元/人（含培训、资料、电子课件、场地及培训期间午餐），住宿统一安排，费用自理；午餐费及结业证书费180元/人。
联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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