
《公司治理与股权激励》
【上课时间】2022年10月15-16日，广州

【培训对象】董事长、总裁、总经理、决策层高管、首席执行官、等参与公司战略制定的高层领导

【课程费用】4000元/人，费用包含：学费、资料费、休闲点心及其它服务费，交通和食宿费用自理。
主讲老师：宋老师
北京市安博律师事务所执行主任
中国法学会培训中心特聘教授
中国电视艺术家协会影视机构委员会常务理事
北京市律师协会法律风险与合规管理委员会委员
清华大学、北京大学、人民大学、浙江大学、上海交大、
武汉大学等全国十余家著名高校总裁班特聘讲师
课程收益
企业家掌握通过股权治理公司及股东的权术

一次性从法律、管理、财务等多角度搭建公司控制权架构

通过多案例反复强化的形式让企业家真正掌握多维股权设计技巧

构建股权激励方案的思维模，学会系统而专业的设计方法

课程大纲

一、公司法人治理结构

1、国家三权分立与企业三会一层结构治理

2、从古代法家思想看企业的法治与人治

3、集团公司的框架设置及法律责任承担

4、公司法框架下的法人治理结构

5、公司股东会、董事会、监事会、高管层相互法律关系与议事规则

二、公司章程设置法律风险

1、公司章程是企业的宪法，是公司的根本法

2、从公司法赋予公司章程可以自主约定的十大事项看公司现有章程的缺陷

3、从万科案看公司法的魔鬼细节

4、如何设计公司章程避免股权纠纷

三、股权的治理功能之顶层设计

1、什么样的股权结构是好的结构

【案例分析】：真功夫 / 罗辑思维 / 海底捞

四、企业股权的5条生命线和股权设计的8大雷区

1、天使投资人的股权比例

2、资源承诺者

3、兼职人员

4、早期普通员工持股

5、公司控制权

6、公司股权结构的理想模型是什么？

7、董事会席位配置

8、注册资本认缴

五、股权的5大功能

  1、治理功能

2、融资功能

3、激励功能

4、众筹功能

5、收并购功能

公司股权激励的六大意义

  1、吸引人才

2、留住人才

3、激励人才

4、新老员工更替

5、完善治理结构

6、对接资本市场

股权激励的6大要素

定时

定人

定量

股份来源

资金来源

定价

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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