孵化实战高管转型企业智库

为企业提供定制化培训和微咨询

人课合一基础班

《明星培训系统打造》线上7天学习之旅

实战案例与教练式咨询答疑终身陪伴式教学
同砺智库导师团倾囊相教
解决痛点问题：
场景1:

张小丽，30岁出头的职场精英，在一家制造型企业先后从事项目助理、市场主管、销售等工作，干练的她同时攻读了某知名大学的MBA，在一次公司组织的销售内部培训中，她被台上培训师的风采吸引，起心动念，一直希望自己也有机会能站在讲台上，神采飞扬的给团队、给客户做培训、做分享。
场景2:

陈小光，一家上市服装集团公司的商学院高级总监，自己要负责整个商学院的课程体系规划、内训师培养、而且还要讲授部分内部课程。在内部他的课程经常获得很高的评分，但是他的内心一直有不安全感，因为他知道自己的课程跟外部市场化老师比还有很大差距。而且，在内部组织各种培训课程也需要与时俱进的创新，否则培训部门无法得到业务部门和老板的支持。
场景3:

王大宝，走上职场巅峰的他已经是一家企业的总经理，还有3年即将退休。叱咤职场的他，不可能一退休就赋闲在家，一方面希望发挥余热，另一方面，持续工作也是生命状态保鲜的法宝。王大宝，在企业内部就被称为“王大师”，因为他特别喜欢给年轻人讲道理，分享自己的经验。如果退休，英雄是否还有用武之地呢？

场景4:

李梦，一个不纠结的36岁女强人，在职场拼杀过，自己也创业过，现在认准了要往培训师道路上发展。她已经认证了22门版权课，一腔热忱、万分努力。转型3年多了，投资的学费都没有赚回来。“我本将心向明月，奈何明月照沟渠”，李梦开始怀疑：“难道我不适合培训师这条路吗？难道是我自己不努力吗？”可是放不下、求不来，才是最大的痛苦啊。
场景5:

张强，一个职业技术学院的学科带头人。在国家鼓励产教融合的利好背景下，他一直思考如何在所在学校及专业培养企业真正需要的人才？他认为只有理论没有实践的知识与企业脱节，而且容易过时。他自己对自己的授课有要求，希望能实战、接地气，自己首先要走出去，了解企业要什么，知道职场的人都在想什么。
……
在我们身边每天都在发生类似的故事，大家面临的困惑无非是：
1.转型培训师需要具备哪些条件？需要多长时间？现在及未来要做哪些储备？
2.我有可能成为一名培训师吗？如果成为一名培训师我会面临怎样的改变？
3.如果作为一名培训师，我能讲什么课程？企业及个人是否愿意买单？
4.我从来不了解培训行业，我如何销售我的课程？我该卖多少钱？
5.各行各业竞争加剧，培训行业还有机会吗？我有怎样的差异化优势？
6.我有想法，但是我不知道从哪里开始？不知道一步步该做什么？
7.是否有个可以稳步过度的方法？降低我转型的风险？
8.有没有一群和我一样的人？能否可以有更多的经验可以借鉴？
……

学习收益成果：
人课合一：孵化实战高管转型企业智库的黄埔军校
来人课合一转型、成长、蜕变、修炼，磨人、磨课、磨心，遇见一个未知的自己！！！

7天直播授课加导师一对一辅导全程陪伴式学习，您将获得六大收益：
1.44节干货课程的学习，360度了解培训师角色及培训行业；
2.思考自己的差异化优势，找到自己的差异化优势及讲课的方向；
3.授课导师团将20年培训行业经验倾情奉献，并会提供一对一点评；
4.导师毫无保留的指出你的问题，虽然犀利但是绝对真诚；
5.跨界学习，与各行各业有同一个梦想的人同行共修，跑的更快；
6.遇见的不是一个课程，而是一个可以终身发展的平台，实习、磨课、授课机会千金难买。
适合学习对象：
好学乐享的职场精英、企业培训及人力资源负责人、销售精英、职业培训师、创业者、大学老师等
学习特色亮点：
人课合一创始人陈改霞老师联合企业大学建设专家邹冰老师，精心打磨课程，亲自讲解，用近二十年的实战经历、经验和深厚的学术背景，为您转型培训师找到捷径。
课程内容都是实战“干货“，一语中的、拨开转型迷雾

实时反馈的答疑机制，私人定制、个性辅导，成长才是硬道理

上完课程还有疑惑？直播授课、社群答疑、一对一咨询，用混合式的多元方式陪伴您的转型和成长。

学习互动模式：
线上直播+知识测验+行动学习+终身互动答疑。
学什么？
7天干货知识赋能   线上授课+知识测评+作业点评+咨询答疑  1.5小时/天
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培训大纲：
第一阶段  知识赋能     7天线上直播课程（90分钟/天）+作业点评+社群答疑
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	第1讲
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	“场景革命”的奥秘 ——找到课程设计中“有效场景”的触发按钮
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	“练”字诀
	

	第22讲
	“查”字诀
	

	第五篇
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	第26讲
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	编：培训师经验萃取四步骤
	

	第30讲
	编：培训师如何建立自己的知识库
	

	第31讲
	编：培训师如何建立自己的素材库 
	

	第32讲
	演：培训师演之路五部曲
	

	第33讲
	导：构建主义的鱼牛理论
	

	第34讲
	导：如何设计课程流程图
	

	第35讲
	导：如何设计学员参与感
	

	第36讲
	导：如何设计课程成果输出
	

	第七篇
	《自我营销与个人IP打造》导师：陈改霞
	90分钟

	第37讲
	大客户营销的三个段位
	

	第38讲
	如何通过人课合一过程打造个人IP
	

	第39讲
	如何成为高情商的培训师
	

	第40讲
	说就是素养——培训师高情商表达
	

	第41讲
	问就是答案—培训师精确诊断需求
	

	第42讲
	情就是心智—培训师人际关系提升
	

	第43讲
	培训师转型通关计划
	

	第44讲
	未来已来，你来不来
	


培训的方式：
通过小鹅通平台在线直播、实时互动、教师答疑、考核测试等灵活多样的形式培训理论课程。
考核评价方式：
整个培训环节有签到、签退、有学习记录、有知识测试、行动学习、收获心得等；
建立学习社群
课程开始：签到打卡；
学习记录：课堂与老师互动；
课程结束：签退打卡；
每次培训后完成：写3点学习收获；
作业布置与完成：老师会在课前把课后作业上传到平台上，课后登录平台完成作业；
课程结束：行动思考题
多样化的教学目的：
知识测验： 7天学习，布置课后作业，助力学员掌握课程知识
积分规则： 小组PK，个人学习积分榜，营造你追我赶的学习氛围
行动思考： 每天布置行动思考题，知识点应用在工作场景中
学习收获： 课后每人写3点学习心得和收获，提升学员提炼总结的能力

导师陈改霞

➢“人课合 -”智库生态圈创始人

➢企业培训咨询19年实战经验， 其中担任总经理14年 

➢国家二级心理咨询师。 九型人格应用导师

➢国家二级企业培训师，C&G国际职业培训师

➢2019年进博会一带一路高峰论坛圆桌嘉宾

➢擅长培训师打造，企业培训定制，企业培训体系建立，大客户营销等

➢倡导并践行持续经营自我，不断平衡家庭与事业平衡发展

➢人课合一已孵化400多位高管转型。长期服务中国银行、上海银行、百联集团、申迪集团、上海国拍上海海吕、金仕达软件.叮咚买菜等知名企业。

导师邹冰

➢复星管理学院特约讲师

➢加拿大多伦多大学访问学者

➢上海建桥大学特约教授

➢实战型人力资源管理培训与咨询专家

➢湖畔大学1-3期校董助理、特约联络人

➢上海同济大学产学研实践基地企业端导师

➢加拿大ATOM智能科技公司联合创始人

➢上海复旦大学硕士生面试企业端特约评委、辅导老师➢多家中国企业驻加拿大产业咨询顾问、投资顾问、首席代表

授课安排：

	全年滚动
开班
	明星五期：2021年12月13日-12月19日（连续7天）
明星六期：2022年2月16日-2022年2月22日（连续7天）
明星七期：2022年7月4日-2022年月10日（连续7天）
明星八期：2022年11月14日-2022年11月20日（连续7天）

	课程费用
	1980元/人 费用包含：课程费、认证费、电子教材费

费用不含：10%税金


报名要求：

1）缴纳报名费；

2）发缴费凭证截图给课程顾问；

3）填写报名表格及训前调研表（表格由课程顾问提供）及其他材料。

报名材料：
1）交报名表格及训前调研表；

2）交电子版形象职业照；
其他事项：
1）如果您有事不能参加，在有后补人员参加的情况下，您的学费会百分之百退回。如果没有后补人员，需要扣除20%的管理费；
2) 7天学习之旅，已参加部分课程学员，可以补课，不予退费；交付定金者，定金可以自行转让其他学员，但不退还，学习需要时间和毅力，请慎重安排，谢谢！
联系我们：
联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
报名回执
	单位名称
	

	发票抬头
	
	发票内容：□1、咨询费 □2、会务费

	公司地址
	

	联系人
	
	电话
	
	手机
	

	职务
	
	传真
	
	E-mail
	

	参会人数：      人
	参会费用：             元
	付款方式：□课前转帐    □现金

	酒店预订委托
	□是   标双         间    标单         间

	参加
学员
名单

	姓名
	职务
	手 机
	E-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


课程大纲内容





实战导师团队





报名联系信息
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