《新劳动法系列课：经理人必备的劳动法律常识与风险防范策略》 

【课程时间】10月22日/广州 
【培训费用】1600 元/人 （含培训费、教材费、税费）

【课程对象】HR、中高层管理者。

【课程背景】

2008年以来，无数的管理案例、劳动争议案例告诉我们，50%以上的劳动争议是由于中高层管理者操作不当而引发的，当问题反映到人力资源部的时候已经无法挽回，企业唯一能做的就是被动地应诉，企业等待的结果是——企业败诉、巨款赔偿、负面影响、人心动荡、连锁反应……

从入职到离职整个管理过程中，与中高层管理者有着密切关系的环节非常多。这些环节客观上要求中高层管理者精细化管理及保留相关有利证据；但是大部分中高层管理者普遍存在着法律风险意识不足、管理责任意识不足、证据保留意识不足，这些都给企业的人力资源管理带来一定的影响！

【课程收益】

1、了解劳动用工过程的法律风险

2、理解与劳动用工有关的政策法律法规

3、强化管理者的法律风险意识、证据保留意识

4、掌握有效预防和应对风险的实战技能及方法工具

【课程大纲】

一、基本理念与宏观把控

我国劳动关系的法律框架；
法律风险产生的原因有哪些？

哪些法律风险是无法避免的？

哪些法律风险是可以避免或控制的？

法律风险转化为现实法律责任的条件有哪些？

“以事实为根据，以法律为准绳”如何理解及应用？

用人单位处分、解雇问题员工时，如何避免法律风险？

新劳动法下，企业人力资源管理之道如何定位？

新劳动法下，中高层与HR如何分工协作？

人事管理审批权限与流程的设计原则。

二、风险防范、化解、应对实务

入职时中高层管理者该向劳动者告知哪些情况，如何保留证据？

入职手续不齐全但又急需用人，中高层管理者如何取舍？

中高层管理者如何设定新员工试用期间的工作目标或具体要求？

中高层管理者如何做，以更轻松地获取劳动者试用期不合格的证据？

试用期转正考核流程中，中高层管理者需注意哪些风险细节？

什么情况下企业可以调整岗位，中高层管理者如何走流程才能把控法律风险？

中高层管理者如何创制或保留证据，证明劳动者不胜任工作？

对绩效考核不合格的劳动者，中高层管理者如何处理？

日常考勤、加班、出差、休息休假等方面，中高层管理者需注意哪些问题？

劳动者患病、工伤等方面，中高层管理者需注意哪些问题？

劳动者向中高层管理者提交辞职信，中高层管理者如何走流程？

企业解除劳动合同的正当理由有哪些，日常如何保留证据？

劳动者不辞而别，中高层管理者如何处理，如何配合人力资源部化解风险？

对于小错不断的劳动者，中高层管理者如何配合人力资源部收集证据？

解雇严重违纪违规的劳动者，中高层管理者如何走流程？

对于罢工等群体性事件，中高层如何预防、化解、应对？

中高层管理者口头解雇劳动者或强迫劳动者离职，有什么风险，如何化解？

劳动合同到期前的续签审批流程，中高层管理者需注意哪些细节问题？

劳动者拒绝签收有关通知书，中高层管理者如何配合人力资源部送达给劳动者？

接到劳动者的仲裁资料，中高层管理者该如何配合人力资源部应对？
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【讲师简介】  

钟永棣 劳动法与员工关系管理专家

国内著名劳动法与劳动关系管理实战专家    

劳动仲裁员、劳动争议预防与应对专家

人力资源管理师、高级人力资源管理师

劳动关系协调师、高级劳动关系协调师

国内原创型、实战型、顾问型的培训师

国内第一批倡导、传播、实施“国家劳动法与企业薪酬绩效有机整合”的先行者。

现任“劳律通法律顾问服务中心”首席顾问，上海德禾翰通律师事务所董事顾问；兼任时代光华培训机构、中华创世纪培训网、深圳外商投资企业协会、广州市人力资源市场服务中心、广州市劳动保障学会、广州市就业训练中心、广东省人力资源管理协会、香港工业总会、中山大学、华南理工大学、浙江大学等200多家培训公司、行业协会、有关机构的签约讲师、特聘顾问。

精通劳动政策法律法规和劳动仲裁、诉讼程序，擅长劳动用工风险的系统预防与劳动争议案件的有效化解，善于把劳动法律法规与企业人力资源管理有机整合，通晓企业劳动争议防范机制的构建和劳动用工管理体系的修正完善。

钟老师经常在客户办公现场、培训现场为客户、学员即时起草、审查、修改相关制度、合同、文书，或分析具体案件的应对思路；钟老师独到的现场的专业功底，每次都赢得广大客户、学员发自内心的好评与100%的信服！

联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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