EHS应急管理的法规要求及其实践

培训时间/地点：2021年 6月7-8日（星期一~星期二）/上 海

10月28-29日（星期四~星期五）/上 海
课程目的：

1、帮助企业识别EHS应急类法律法规,借助IT系统工具完善EHS合规管理工作；

2、通过法规的深入解读及对标落地应用,防范应急风险,提升现场EHS风险效率；

3、采用线上线下的模式,助力企业更加高效便捷的开展EHS应急风险合规评价工作。

课程需求：

1、国家环保、安全、消防、职业卫生等关于应急方面的法律法规识别及评价系统；

2、各工厂如何解决EHS及相关应急方面的法律法规的应用和风险管控；

3、EHS及相关应急方面的法律法规如何与现有的EHS管理体系有效融为一体；

4、鉴于汽车整体行业或汽车零部件供应商行业关于EHS法规系统实践经验分享。

课程目标：

1、学员知晓识别法律法规的方法；

2、学员学会如何解读法律法规，并能够按照要求防范应急风险；

3、学员知晓如何运用应急方面相关的法律法规知识

4、通过案例分析，提升学员的应用经验。

课程对象：企业中层管理者
收费标准：￥3500/人
含授课费、证书费、资料费、午餐费、茶点费、会务费、税费
不包含学员往返培训场地的交通费用、住宿费用，早餐及晚餐 
授课形式：

知识讲解、案例分析讨论、角色演练、小组讨论、互动交流、游戏感悟、头脑风暴、强调学员参与。
课程大纲：



第一单元：应急相关法律法规介绍和识别

1、法律法规概念：包括如何解读法律法规。

2、识别法律法规的途径:人大网法规库无法访问后的解决方案

3、法律法规识别记录的方法

第二单元：落地实施应急法规的要求

1、法律法规内容介绍：覆盖环境、安全、全体事件、职业病、汽车行业等热点行业。

2、应急法规要求实施方式：采取的措施应该是统合的管理制度和各个主管部门的专门的应急预案。

3、应急预案编制办法：介绍突发环境时间应急预案、安全生产应急预案、汽车行业应急计划。

4、案例介绍和分析：重点介绍一些典型案例。

第三单元：应急法规合规性评价

1、合规性评价要求

2、合规性评价重点

3、记录要求

第四单元：培训效果确认

1、现场考核

讲师介绍：高老师
联系方式：中企联企业培训网

咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218

联 系 人：潘宏利 13051501222

电子邮箱：phL568@163.com

网 址：www.zqLpx.com
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