
系统思考与科学决策技巧（限60人）
时间：2020年4月29-30日广州
费用：3800元/人
课程收益：

1、 对经理人不断面临的种种困扰提供了高效的解决方案，其提供的思维技巧能帮助经理人找出关键的问题并集中思考、解决这些问题；

2、 应用系统思考工具能帮你完成并强化问题分析、解决、计划和决策的基本质量；
3、 掌握系统思考的基模，掌握系统思考的要诀；

4、 运用系统性思考、科学的对比法找出最可能的原因与机会，然后在事实基础上审核可能的原因，避免管理者因抓不住主要问题而浪费有效工作时间；

5、 面对复杂或简单的问题、决策和规划，团队和个人均能开展更快捷有效的决策；

6、 掌握理性决策方法；决策的选定与行动预估、执行、检讨。

课程特色：

1、 透过讲师深入浅出、幽默风趣、见解独到的讲演，使学习轻松愉快。

2、 讲师行业经验丰富，可针对实际状况进行解析。

3、 授课讲师丰富的实务经验与操作手法使学员能即学即用。

4、 针对个案进行分析与研究，理论与实务能充分结合

授课时数：
2天12小时（9:00-12:00；13:30-16:30）
授课方式

1、 老师讲授
2、 小组讨论
3、 案例讨论

4、 案例演练

培训对象：中高层管理人员
课程大纲：
(备注讲师有权根据学员现在掌握情况，及现场反馈，调整授课进度，确保整体内容完整)

第一单元：系统思考的来源  
1. 系统思考来源于管理者第五项修炼（讲授+小案例诠释）
· 自我超越：实现心灵深处的热望
· 改善心智模式：新眼睛看世界
· 建立共同愿景：打造生命共同体
· 团队学习：激发群体智慧
· 系统思考：见树又见林艺术
2. 什么是以问题为导向的系统思考模式？
案例研讨：请各组根据案例内容讨论：问题（Problem)是什么？课题（Question or Issue)是什么？

3. 系统思考的语言与原件（讲授+小案例诠释）
· 正反馈（不断增强的环路）
· 负反馈（调节环路）
· 时间延滞

4. 系统洞察的四种观点

· 事件层次的观点
· 行为变化趋势层次的观点
· 系统结构层次的观点
· 心智模式层次的观点
现场行动：请各组依据之前所描述的问题进行进一步的分析，选定“课题”
第二单元：系统思考的要诀
1. 系统思考的要诀（讲授+小案例诠释）
· 事件思考

· 趋势思考
· 结构思考
· 心智模式

2. 一位系统思考者，能够看到四种层次同时在运作

· 事件
· 行为模式
· 系统
· 心智模式

· 心智模式
现场思考：青蛙池塘睡莲，请用系统思考观点来思考，青蛙如何挽救自己？

第三单元：系统思考的模块、架构、公式
1. 系统思维基模

· 成长上限
具体管理方针：改变系统的行为（讲授+小案例诠释）
· 舍本逐末
具体管理方针：寻找并施行根本解（讲授+举例诠释）
· 反应迟缓
具体管理方针：耐心找到系统稳定点（讲授+举例诠释）
· 目标侵蚀
具体管理方针：坚守愿景，才能把持目标（讲授+举例诠释）
· 恶性竞争
具体管理方针：将资源投注在较长期的竞争利基上（讲授+举例诠释）
· 富者越富
具体管理方针：在决定资源分配时，出来可量化的结果外，应重视整体均衡发展的上层目标

· 共同的悲剧
具体管理方针：共同设计正式的警示机制或调节机制（讲授+举例诠释）
· 饮酖止渴
具体管理方式：整合群体的智慧，尽量列出可能的解决方案及副作用，然后施行长期解决方案（讲授+举例诠释）
· 成长投资不足
具体管理方针：减缓成长的速度（讲授+举例诠释）
2. 系统思考中，基模的三种用途

· 前瞻：行动当下的提醒
· 回顾：现存问题的了解
· 沟通：解说复杂之系统
案例讨论：您是公司的管理层，知道了这件事，您会如何处理?
3. 破解组织与个人纠结的步骤
· 步骤一、确认最初的问题症状
· 步骤二、画出治标的方案
· 步骤三、找出负面的影响
· 步骤四、找出根本的解决方案
· 步骤五、描绘出治标的方案的副作用
· 步骤六、找出根本环路之间的关联
· 步骤七、找到问题根源

第四单元：系统思考的应用技巧-科学决策技巧
1. 系统思维解决问题基本框架
· 问题描述
· 分解议题
· 消除非关键议题

· 信息整理，进行关键分析与论证
· 综合结果建立有结构的结论
· 讲述来龙去脉：文件数据及论证 

· 解决方案的提出
案例演练：各组依据框架，按步骤进行解决，并提出方案。
2. 系统思维与决策技巧(讲授+小案例诠释)
· 决策的风格的应用与选择
· 命令型及技巧、方法

· 分析型及技巧、方法

· 概念型及技巧、方法

· 行动型及技巧、方法

· 管理者做决策时常面临三种情形
· 确定性
· 风险

· 不确定性 
· 透过案例来掌握-决策程序 

· 确认问题

· 定义决策标准

· 发展解决方案
· 分析评估并选择方案

· 执行决策方案

· 评估决策效果并修正

· 理性决策分析方法（依据案例，对比解决方案）
· 建立一套完整的操作目标，并赋予权重 

· 准备一套完整的备选方案 
· 建立价值与资源的清单，并赋予权重 
· 对每一方案的成本/效益进行完整预测 
· 对每一方案进行净期望值计算 
· 比较各净期望值，选取期望值最高方案

· 决策的工具运用（依据案例，选出解决方案）
· 决策矩阵法
· 十等级法
· 加权指数法

· 决策的具体化（依据案例，落实到具体行动计划）
· 拟定完整项目计划之方法
· 项目计划进度与预算控管 

· 确定必要任务、职责及时限

· 决策潜伏问题的分析（讲授）
· 预估行动将遇的障碍

· 建立问题分析与决策的良性循环
· 如何断定决策实施成效
现场辅导：讲师点评每组方案，并给予建议，学员现场提问。
老师简介
刘成熙——实战管理培训专家
学历：
[image: image1.jpg]


学历与现职：台湾政治大学法律系毕业，MBA   出生：台湾

经历：台湾大英法律事务所所长；欧亚法律事务所合伙律师；雍华国际电子有限公司CEO；春达国际股份有限公司总经理；台湾麦金士企管顾问股份有限公司执行副总广东龙邦物流有限公司执行总经理兼华北区总经理；深圳市麦金士企业管理咨询有限公司CEO；清华大学长春总裁班客座教授，北京交通大学汽车营销EMBA班特聘讲师,上海交通大学及华北电力大学研修班特邀授课讲师，众多银行证券等金融机构特聘讲师。
简要介绍
台湾刘成熙老师为两岸三地著名实战管理培训专家，曾是台湾著名律师，拥有8年的律师生涯和7年的高管实战管理 (战略及市场，以及人力资源)，14年管理咨询与培训功底和经验，全面深入了解两岸三地企业特点（国企；私企；中资；外资企业）的全部营运，以国际化的培训理念，传授学员实战思路，透过突破习惯领域，用行动学习的方法；让学员成功突破心智模式，使学员产生行动，带领企业再创佳绩）。他已悄然服务授课60家世界五百强企业，120余家中国五百强企业，1500多家中型企业，累计1000000余企业中高管和精英学员，始终坚持专业创造价值的服务理念，获得客户超高满意度和客户返聘率，授课量在行业内遥遥领先。
品牌知名度：
中华讲师网管理领导类讲师排名前5名以内，综合实时排名前15名以内，总裁网博客点击率人际全网前20名以内, 中国实战派讲师100强之一，台湾讲师内地授课量前三甲，持续五年授课每年达到280天以上，返聘率100%。
演讲与授课专题：
· 战略管理与策略规划
· 战略解码与系统思考
· 企业战略创新与变革
· 突破习惯领域-打造组织再成长的动力
· 创新管理与领导变革之道
· 基于基于BLM模式的战略与执行
· 互联网思维下的企业战略创新策略

· ELTP卓越领导力提升&情境领导
· MTP中高层干部管理技能提升（12大模块）
· 商务演讲与呈现技巧 
· 部属培育与在职OJT

· 目标管理与绩效考核
· 卓越绩效管理实务
· 高效执行力打造卓越企业
· 企业内部讲师培训TTT(初中高)

· 跨部门沟通技巧&管理沟通技巧
· 问题分析与决策方法&解决问题6把钥匙
· 双赢商务谈判技巧
· 年度经营计划制定与执行
· 基于战略的目标管理与分解

· 高效能人士的七个习惯
· 创新思维训练&系统思考与创新应用

· 全脑思维创新与问题解决

· 金字塔原理逻辑思维训练
· 高绩效团队建设#冲突管理
· 80&90 后员工管理技巧
· 绩效面谈与辅导技巧&招聘与面试技巧
· KPI制定与推动&战略KPI制定与目标分解
· 企业教练技术&基于教练技术的辅导技巧
· 非人力资源经理人的人力资源管理
· 高端客户营销心理学与沟通技巧
· 高端客户服务技巧&奢侈品鉴赏
· 顾问式销售与大客户销售技巧
· 市场营销策略与销售技巧
授课方式
启发式讲授、互动式教学、体验式学习，小组讨论、案例分析、角色扮演、情景模拟、管理游戏、导师多年的实际工作经验和从事职业顾问案例开放式与您分享
讲师风格
透过讲师深入浅出、幽默风趣、见解独到的讲演，使学习轻松愉快；讲师行业经验丰富，可针对实际状况进行解析；授课讲师丰富的实务经验与操作手法使学员能即学即用。针对个案进行分析与研究，理论与实务能充分结合
客户点评
两岸三地知名培训专家，授课风格深入浅出、幽默风趣、见解独到、知识广博，擅长针对个案进行分析与研究，理论与实务能充分结合，善于运用多种培训方法，快速调动学员的参与性和积极性，丰富的实务经验与操作手法使学员能即学即用，在轻松愉快的氛围中得到迅速而有效的提升。他的培训课程累计上万小时，授课学员累计十万人次，得到众多企业（如富士康、中国一汽、碧桂园、富士康科技集团等上千家企业）及学员的认可和好评。
主要专长与经验：
谈判策略拟定与规划；企业战略规划系统制定及推动、企业经营管理规划系统制定及推动；人资体系以及培训体系，薪酬与绩效体系、组织绩效管理系统制定及推；市场营销与规划，企业文化塑造、企业价值塑造、组织架构的设计及集团资源整合；领导力与执行力体系构建、企业并购策略拟定，财务及税务规划、企业法律顾问咨询辅导均有丰富的实战经验。
在咨询辅导方面：对各类企业的组织架构设计及组织的运作企业战略规划系统制定及推动、企业经营管理规划系统制定及推动；人资体系以及培训体系，薪酬与绩效体系、组织绩效管理系统制定，市场规划等都了如指掌、曾成功辅导过上百家企事业单位，以精辟独到的见解、严格负责的工作态度和独特的解决问题的思维赢得众多客户的一致好评。
在企业培训方面：思维训练、经营战略、MTP、领导力、执行力、客户服务、商务谈判、大客户销售、问题分析与决策、企业战略管理与策略规划、人才培育等等中高端课程为主刘老师授课将理论与实务能充分结合，善于运用多种培训方法，快速调动学员的参与性和积极性形成了独特授课风格。
联系方式：中企联企业培训网
咨询电话：010-62885261 传真：010-62885218
联 系 人：潘宏利 13051501222
电子邮箱：phL568@163.com
网 址：www.zqLpx.com
系统思考与科学决策技巧（限60人）
报名传真：010-62885218  电子邮件：phL568@163.com 咨询电话：010-62885261 潘宏利
参加时间    年   月   日至  日 ,城市名         市                                
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	您希望的付款方式（请打√）：  □ 提前转帐付款      □ 现场缴纳现金


备   注：

1． 收到您的报名表后，我们将尽快与您联络，如您一个工作日内未接到我们的任何通知，请及时电话与我们联系确认，谢谢！
2． 已报名的企业/个人如有其他原因不能如期参加，请尽早通知本公司，如有已转入的款项我公司可根据报名者意愿将费用转为其他课程费用，或全额退还。
